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“Sambhdllet har omdefinierats till att ses som en slags butik vars uppgift dr att betjdina
medborgarna i deras roll som kunder. Tanken har varit att kunden dr viktigast for
affdrsmannen och om samhidillet ser sina medborgare som kunder vinner man i
effektivitet och koncentrerar sig pd det som av kunden uppfattas som viktigast.
Svagheten i denna i forstone sympatiska uppfattning dr att den inte dr sann. Kunden
dr namligen inte viktigast for affdrsmannen, det dr butiken som dr det.”

Bengt Goransson f.d. kulturminister

Inledning

Vinsterpartiets har under hela mandatperioden konsekvent lyft problematiken med
vinster 1 vilfarden och den minskade bemanning som personalen drabbats av genom
de kraftiga nedskédrningarna som gjorts genom siankt personaltdthet av
majoritetspartierna 2011.

Vi presenterar ett forslag till budgetforutsittningar for 2015 som innebér en solidarisk
och hallbar sjukvardspolitik for medborgarna i1 Givleborg.

Med vér budget skapas béttre levnadsvillkor for ldnets kvinnor & min, flickor &
pojkar. Med vart forslag till budgetforutsittningar ges bade sjukvarden,
kollektivtrafiken och kulturlivet rimliga forutsittningar for att kunna skapa en attraktiv
Region Gévleborg.

Den diskrepans som idag rader mellan bemanning och arbetstyngd i sjukvarden ar inte
langsiktigt hallbar. Med vart forslag vill vi skapa en béttre arbetsmiljo och rimliga
forutsittningar for personalen att kunna utfora sitt arbete. De stora problemen som
sjukvarden under den gangna mandatperioden haft inom bl.a. medicinsk och akut
verksamhet anser vi till stor del kunnat undvikas om bemanningstalen fatt vara



ofordndrade. De massuppsdgningar som forekommit inom dessa specialiteter hade
med storsta sannolikhet ocksa kunnat undvikas.

Vinsterpartiet ser det som mycket angelédget att landstinget genomfor
kompetensforstarkningar inom de bristyrken som identifierats sd vi ldngsiktigt kan
klara personalforsorjningen. For att kunna nyrekrytera personal for att ticka de
nidrmaste drens stora pensionsavgangar behover vi en personalpolitik av
utomordentligt hog kvalité. For att komma till ratta med de stora kostnader som
landstinget har for hyrldkare kriavs det atgérder bade pa regional och nationell niva.

Vi har sett 6kande problem med den ekonomiska tillgédngligheten for vara medborgare
1 allménhet och for vara gamla och multisjuka 1 synnerhet, den skulle avsevirt
forbéttras om vi avskaffade ett antal avgifter som ger landstinget forsumbara intikter,
men som ar tunga att bira for de ekonomiskt svaga vart 1an. Viénsterpartiet foreslér att
landstinget dven infor budgetaret 2015 bygger upp en folkhilsofond for att skapa
utrymme for riktade folkhdlsosatsningar som ér till gagn for vara medborgare.

Vansterpartiet yrkar:

att skattesatsen 2014 faststalls till 11,51 Kr.

att hilsovalets budgetram efter justeringar hdjs till 1350 miljoner Kr.
att avgifterna pa landstingets sjukskoterskemottagningar avskaffas.
att en fondering av folkhédlsomedel paborjas.

att 2010 ars personaltithet inom hilso- och sjukvarden skall utgora en liagsta
bemanning.

att fullméktige 1 ovrigt stéller sig bakom Vénsterpartiets forslag till budget och
planeringsforutsittningar.

Personal

Den fordandrade personaltitheten som genomfordes infor budgetaret 2011 har inom
vissa specialiteter inneburit en alldeles for hog arbetsbelastning for vardpersonalen och
den berdknade besparingen har ifrdgasattas av sdvil Vénsterpartiet som
landstingsrevisionen. Den 0kade vikariekostnaden har under perioden varit visentligt
storre dn den forvdntade besparingen som fanns 1 budgeten ar 2011 nér
personaltitheten sénktes. En atergang till den bemanning som rddde 2010 skulle dérfor
inte innebdra ndgra merkostnader eftersom vikariebehovet med stor sannolikhet skulle
minska avsevirt. Om vikariekostnaderna minskar med 50 % av den 6kning som skett
under perioden 2009-2012 dr en hojning av bemanningstalen sjélvfinansierad.

De tungt vigande arbetsmiljoskélen och det stora antalet uppsédgningar som skett

ar anledningen till att vi krdver att personaltidtheten méste aterstéllas till 2010 &rs niva.



Det skulle med stor sannolikhet ge en friskare och mer motiverad personal och
landstinget skulle framstd som en mer attraktiv arbetsgivare an vad fallet dr idag. Om
personaltdtheten ddremot fortsitter att vara for 1ag 1 forhallande till arbetsbelastningen
ar risken stor att vikariekostnaderna fortsitter ligga pd hoga nivaer och att landstingets
kostnader for uppsédgningar, sjukskrivningar och rehabiliteringsétgarder okar till
oacceptabla nivaer.

Enligt landstingets revisorer finns inga beldgg for att den minskning av personalen
som genomfordes infor budget 2011 verkligen gett nagra besparingar. Tvartom visar
statistiken att vikariebehovet 6kat dramatiskt for underskoterskor och sjukskoterskor.

Landstingets problem med den langsiktiga kompetensforsorjningen och brist pa
vardpersonal inom flera kategorier dr en fara for patientsdkerheten och en synnerligen
dyr affdr for landstinget Géavleborg. Vinsterpartiet vill darfor att de
utbildningssatsningar som gjorts fortsétter under de ndrmaste aren och om mojligt
utokas. Framsta orsaken till det &r att det idag rader brist pa specialistutbildade
sjukskoterskor 1 exempelvis anestesi, psykiatri och rontgen.

Att kunna erbjuda fler underskoterskor en vidareutbildning till sjukskoterska ar ocksé
viktigt for att klara de stora personalbehoven vi har framfor oss. For att klara
personalforsorjningen dr det ocksé nddvandigt att man upphor med att konvertera
underskotersketjanster till sjukskotersketjanster, sjukvarden behdver inte bara behélla
de underskdoterskor som vi idag har ute 1 verksamheten, vi behover med stor
sannolikhet anstdlla fler! De sjukskoterskebehov som ocksa finns méaste finansieras
med “nya” pengar och inte genom tjdnstekonvertering.

Sjukvard

Det relativt stora underskottet inom division operation har fortsatt, division medicins
underskott upphorde under 2013 men istéllet har primarvarden hamnat bland
underskottsdivisionerna. Eftersom primérvarden utgor basen 1 landstingets
sjukvardspalett dr det inte rimligt att genomfora sa stora nedskdrningar som
majoriteten gjort, det dr inte hallbart i lingden och kommer fa stora negativa
konsekvenser for hela sjukvardsapparaten.

Vinsterpartiet vill darfor forstiarka primérvarden med 43 miljoner ytterligare 1
jamforelse med majoritetens forslag sa det finns rimliga forutsittningar for
primérvarden att kunna genomfora sitt basuppdrag.

Vinster i valfarden

Vinsterpartiet dr det enda partiet av landstingets nio partier som tydligt sédger nej till
vinster 1 valfarden. Det 6verskott som skapas inom den privata sjukvardsproduktionen
anser vi skall aterforas till verksamheten. Vinsterpartiet kommer att fortsétta arbeta for
ett vinstforbud 1 vélfarden pa bade nationell och regional niva. Det &r inte rimligt att ca
50-70 miljoner av landstingets skatteintékter varje ar ska ga till vinstutdelning i privata
vardbolag. Dessutom visar ett flertal opinionsundersokningar att en forkrossande
majoritet av svenska folket delar var uppfattning att vinster inte hor hemma 1



vélfarden. I drets SOM-undersokning svarade 70 % att man inte vill ha vinster i
vélfarden och det finns enligt undersdkningen en majoritet bland samtliga partiers
sympatisorer mot vinster 1 vélfarden!

Samtidigt finns det enligt SOM-institutet ett stort fortroende for sjukvarden och
vélfardsstaten och ingen anser langre att skattesdnkningar 4r en bra idé. Enligt SOM-
institutet har aldrig kritiken mot privatiseringar varit storre dn nu.

Patienterna

Vinsterpartiet dr dterigen det enda partiet som lyfter fraigan om den ekonomiska
tillgédngligheten. De ekonomiskt svaga grupperna i vart lan skulle pa ett enkelt sitt fa
en klart forbattrad tillgédnglighet genom att vi ater gor sjukskoterskebesoken
avgiftsfria. Det skulle framforallt gynna véra dldre och multisjuka som ofta besoker
diabetesmottagningar, blodtrycksmottagningar och distriktsskoterskemottagningar.

Landstinget har tidigare anvént sig av differentierade patientavgifter for att styra
patientstrommarna s att de battre motsvarar de behov som medborgarna har, det ar
alltsd inte intdkterna som dr den priméra orsaken till att vi har patientavgifter utan
mojligheten att styra. Den enhetstaxa som man nu infort tycker vi dr ett daligt forslag
eftersom avgiftshojningen for besdk inom primérvarden skapat sa stora troskeleffekter
att minga avstar frin att soka den vard de egentligen ir i behov av. Detta kommer att
pa langre sikt d&ven generera storre sjukvardskostnader for landstinget, eftersom
patienterna kommer att anldnda till sjukvérden i ett betydligt simre skick én tidigare.
Ett forsta steg mot en béttre avgiftsstrategi vore att ta bort patientavgifterna pa
sjukskoterskemottagningarna.

Folkhalsa

Vinsterpartiet vill hoja ambitionsnivan 1 folkhdlsoarbetet. Vi foreslér i likhet med
Folkhélsoinstitutet en folkhédlsofond 1 landstinget. Det tror vi skulle vara gynnsamt for
lanet ur ett folkhélsoperspektiv. Olika aktorer skulle sedan kunna sdka medel ur
fonden for satsningar som paverkar folkhilsan positivt.

Gévleborg har en vildokumenterad problematik med 6vervikt och déliga
levnadsvanor, en problematik som ockséd drabbar var yngre befolkning.

Den politiska forsamlingen dr sedan ménga ar tillbaka mycket medveten om lanets
folkhdlsoproblematik men har trots det inte lyckats sérskilt vl med att forbéttra den.
Att skapa en folkhilsofond som vara egna verksamheter, foreningslivet och
idrottsrorelsen kan soka pengar ur for att bedriva folkhélsoprojekt tror vi skulle ha en
gynnsam effekt pa folkhélsan.

Hallbar utveckling
Trots okade satsningar pé kollektivtrafiken dr landstinget Gavleborgs kollektivtrafik

fortfarande bland de dyraste ndr det géller biljettpriser. Gavleborgs kollektivtrafik &r
vilutbyggd och pad ménga sitt vilfungerande. Vénsterpartiet anser att det behdver



arbetas mer med prisnivaerna sé ett 6kat resande med kollektivtrafiken langsiktigt kan
bidra till 14nets utveckling och en béttre miljo.

I det prisstrategiarbete som X-trafik bedrivit under varen finns en del kloka tankar om
hur man kan 6ka resandet, men det finns ocksa tankar pé att gora vissa hojningar {for
att finansiera en del av de tinkta fordndringarna. Vénsterpartiet anser att detta skulle
vara olyckligt och himma en positiv resandeutveckling av kollektivtrafiken. JAmfort
med majoritetens forslag skjuter vi darfor till sex miljoner extra 1 budgeten for
Hallbarhetsndmnden.

Det pagér intressanta forsok med avgiftsfria resor i flera av lanets kommuner, ett
arbete som Vinsterpartiet stodjer. Genom ett 6kat samarbete med lédnets kommuner
kan vi stegvis och pé sikt infora avgiftsfria resor for kvinnor och mén, flickor och
pojkar 1 hela lanet. De forsok med avgiftsfri kollektivtrafik som idag finns for yngre
och dldre lansinnevinare kan med en fortsatt utbyggnad ge samtliga lansinnevénare pa
lang sikt en avgiftsfri kollektivtrafik. En avgiftsfri kollektivtrafik dr ocksé en viktig
jamstilldhetsfriga eftersom kvinnor utnyttjar kollektivtrafiken 1 hogre utstrackning dn
ménnen. En fordubbling av kollektivtrafiken ar pa sikt ocksé ett av de enskilt storsta
bidragen till forbéttringar pa miljdomradet.

Kultur & kompetens

Kultur och utbildning kommer att vara organiserade i en egen nimnd efter valet 2014,
organisationen paminner starkt om den kultur & utbildningsférvaltning som fanns for
tiotalet ar sedan.

Vinsterpartiet anser att kultur och utbildningsverksamheterna har en avgérande
betydelse for ldnets regionala utveckling och attraktivitet. Den paverkan som
samverkansmodellen har pa den regionala beslutandenivén dr av stor betydelse och det
regionala ansvaret for kulturfrigorna kommer att bli 4nnu viktigare. En héllbar
tillvaxtpolitik blir inte komplett om den inte innehéller en stark kulturpolitik.

Ett av den nya ndmndens viktigaste bidrag till den regionala utvecklingsstrategins
kompetensutvecklingsmaél dr de tre landstingsdrivna folkhdgskolorna. De alternativa
mojligheterna i form av kompetensutveckling och utveckling som vara folkhogskolor
tillhandahaller har stor betydelse for att 1dnet ska kunna hja sin utbildningsniva. Ett
mer utvecklat samarbete mellan folkhdgskolorna och hogskolan skulle dérfor vara
positivt for Givleborg. Vara folkhogskolor dr dessutom en viktig resurs for att mota
specifika utbildningsbehov som ldnets arbetsmarknad &r i behov av.

Ekonomi

De ekonomiska forutsattningarna ar sarskilt svara att berdkna infor budgetramarna
2015 pa grund av den stora organisationsfordndringen som regionaliseringen innebar.
Osikerheten ér stor avseende kostnader for 6vertagande av personal frdn gamla
Region Gévleborg liksom de intékter 1 form av projektmedel som idag finansierar en



stor del av dessa personalkostnader. Det dr darfor rimligt att processen fortsétter s att
siffrorna preciseras under kommande ménader. Upprakningen av primérvarden
(hélsovalet) anser Vénsterpartiet bor vara tre procent, eftersom primérvarden drabbats
hart av nedskirningar under de senaste budgetaren. En hogre bemanningstithet rdknar
vi som kostnadsneutral eftersom vikariekostnaderna skulle (lagt raknat) minska med
motsvarande summa. Vidare anser vi att Kultur & kompetensndmnden bor fa en
anstandig upprikning, vilket innebér tre procent utdver det investeringsbidrag som ar
riktat till upprustning av lansmuseet.

Ekonomiska ramar Budget Ramar For-
(mnkr) 2014 2015 andring
Regionstyrelse 22271 21445 -82,6

varav Hélsoval 1432,8 1350 -82,8
Halso- och sjukvardsnamnd 4987,9 5288,5 300,6
Hallbarhetsndmnd 306,6 378 71,4
Kultur- och kompetensnamnd 153,1 160 6,9
Patientnamnd 3,9 4,0 0,1
Foretagshalsovardsnamnd 2,0 0 -2,0
Hjalpmedelsnamnd - 0 -
Namnd for Helge bibliotek och RegNet - 0 -
Namnd for FoU Valfard - 0 -
Revisorer 54 5,5 0,1
Total planeringsram 7 686,0 7980,5 294,5

Sammantaget anser vinsterpartiet att en 6kad ramtilldelning till primérvarden &r
nddvindig och att avgifterna pé specialistskoterskemottagningar ska slopas. En hogre
personaltithet genom hojda bemanningstal inom slutenvérden anser vi vara
nodvéndigt for att sdkra en god arbetsmiljo och trygga patientsikerheten.

Virt forslag pd dndrad bemanning inom slutenvarden innebér att personaltdtheten som
géllde 2010 &terinfors och utgor ett golv. Vi rdknar upp Kultur & kompetensndmndens
budget med 3 % och trots att majoriteten gor en rejil uppriakning av
Haéllbarhetsndmnden budget sé fordelar vi ndgra miljoner extra till
Haéllbarhetsndmnden for att undvika prishojningar som riskerar att himma ett okat
kollektivt resande. Avsittningen till en folkhdlsofond har vi inte specificerat utan
hoppas att en konstruktiv dialog kan leda fram till ett gemensamt forslag i
fullméktigeforsamlingen.

Vinsterpartiets Landstingsgrupp/ Alf Norberg



