Budget 2017 Region Gavleborg
En sammanfattning som utgar fran rubrikerna i majoritetens dokument Po/itisk inriktning o1
mandatperioden. En del av satsningarna 1 budget méjliggors genom statsbidrag, statsbidrag som

V i manga fall ligger bakom.

Hela Gavleborg ska leva och utvecklas

Integration ér ett prioriterat omrade och for att finansiera aktiviteter inom omradet, som
paborjats under 2016, foreslds en utdkning av ramen med 13,3 mnkr. Det handlar om
sprakutbildning, sprakpraktik, prov- eller praktiktjanstgoring samt praktikplatser.

Okat fokus pa integration kommer att vara styrande for Region Givleborgs
kulturpolitiska beslut under planeringsperioden savil nar det giller den egna
verksamheten som i bidragsgivning till externa aktorer. Erfarenheter fran initiativen 1
héstas da stod delades ut till féreningar som satsade pa projekt for att frimja integration
ar sa goda att Kultur- och kompetensnimnden utékar ramen med 1 mnkr (frin 0,7 till 1,7
mnkr) £6r att kunna bevilja fler projekt.

Utvecklingen av kollektivtrafiken och utredning av mojligheter att forstirka kapaciteten
kommer att fortsitta under aret. Trafikplan 2017 innebdr att trafiken forstarks 1 det
befintliga bussnitet, att nya snabbusslinjer inférs och en fortitad tagtrafik visterut mot
Falun. Avtalet med UL har under viren 2016 omférhandlats och kostnaden kommer att
6ka framover. 4,9 mnkr 61 trafikutvecklingsatgirder enligt Trafikplan 2017, 2,0 mnkr f6r
omférhandlat avtal med Upplands Lokaltrafik och 4,0 mnkr £6r underhall av bromsar pa
tig.

Under aret ska nimnden ta fram en struktur for Flextrafik som mojliggor f6r méanniskor
att bo och verka i hela Givleborg,

Mobil samakning sjositts pa flera platser runt om i linet.

Fokus pa arbetet med att bygga ut dubbelspar pa Ostkustbanan.

Utbyggnaden av bredband i hela Gévleborg 1 fokus.

Trafikverket har tilldelats 9.8 miljoner f6r upprustning av hallplatser pa landsbygden i
Gavleborg. Upprustningen sker i dialog med Hallbarhetsnimnden som gett forslag pa
vilka héllplatser som bor prioriteras. Medlen ingar inte i nimndens budget.

Ett grént och hallbart Gavleborg

0,8 mnkr f6r att gora kollektivtrafiken fossilfri till hosten 2017.

Region Givleborgs nya Ekocenter ska under 2017 fa igang samverkan och samarbete f6r
att stirka sitt arbete kring cirkuldr ekonomi, energi och gron omstallning,

Regionen ska vara en aktiv och bidragande part i regeringens satsning “Fossilfritt
Sverige”. En kartliggning av infrastruktur f6r férnyelsebara brinslen ska ske under aret.
Under aret ska regionen hitta former fér sociala investeringar som kan forstirka och
forbittra det sociala arbetet 1 Gavleborg, Arbetet ska inriktas pa Folkhilsoprogrammets
prioriterade omraden som handlar om livsvillkor: delaktighet och inflytande i samhillet,
ckonomiska och sociala férutsittningar samt barns och ungas uppvixtvillkor.

Inom omradet folkhilsa arbetar nimnden for att samordna regionens verksamhet. Under
2016 infordes en tjanst som Integrationsstrateg for den samordningen, nagot som
innebir en verksamhetsforindring f6r 2017.

En politik for fler jobb och hégre utbildningsniva

En utredning har gjorts om folkhégskolorna och dess verksamhet. For att behalla
folkhégskolans unika lirmiljé behévs en blandning av profilkurser och allmin kurs. Bade



yrkesutbildning och behérighetshéjande utbildning, dr prioriterade omraden och darfor
vill Kultur- och komptensnimnden satsa pa utokad folkhégskoleverksamhet, bade 1 egen
och i extern drift. Fér denna satsning utokar Kultur- och kompetensnimnden ramen med
0,9 mnkr.

Under 2017 kommer Kultur- och kompetensnimndens utreda hur vi kan skapa

forutsittningar for att ett valideringscentrum ska finnas pa plats 1 Region Givleborg from
20177

En valfard att lita pa

Utvecklingsarbetet 1/art gemensamma ansvar for var gemensamma patient fortsitter. Inspiration
fran studieresor till Kaiser Permanente samt andra vardgivare i Sverige ska ligga till grund
for det fortsatta utvecklingsarbetet. Vi ska bl.a. utveckla en modell av typen Hilsotorg,
dir patienterna kan s6ka och fa information om hilsa och enskilda diagnoser. Arbetet ska
priglas av delaktighet fran patienter samt ett aktivt deltagande fran chefer och
medarbetare.

For att uppna en mer jamlik vard ska kunskapen om och dirmed bemétandet av HBTQ-
personer utvecklas inom hilso- och sjukvarden. Detta arbete syftar till att ge insikter om
hur hilso- och sjukvirden kan ta hansyn till méinniskors olika behov och erfarenheter
generellt.

Hilso- och sjukvarden ir inte jamstilld och vi maste darfor vara uppmarksamma pa
skillnader och ifragasitta dem. Vi kommer att f6lja upp hur detta tar sig i uttryck i
Givleborg och prioritera insatser for att astadkomma en jamstalld vard.

Arbetet med att 6ka tillgingligheten har fortsatt hog prioritet. Detta innefattar bl.a.
vantetid f6r besék och behandling savil som telefontider, tillgang till korrekt information
samt anpassade lokaler. Sirskild vikt ska liggas vid att forbittra tillgangligheten till
cancervarden.

Vard pa distans okar tillgdngligheten genom att patienten kan komma i kontakt med
sjukvard utan att beh6va resa. Vi fortsitter den drliga satsningen om 2 mnkr.

Arbetet med att forbittra patientsikerheten fortsatter. Ett prioriterat arbete dr att minska
forekomsten av VRI, vardrelaterade infektioner. Den flerariga satsningen pa att minimera
vardskadorna maste fortsiatta. Medverkan i olika kvalitetsregister ar en forutsittning for
detta.

Forstirkt bemanning med fokus pa kontinuitet nira patienten.

3,5 mnkr 61 avgiftsfri Gppenviard till personer Gver 85 ar. Att dldre, vars vardbehov kan
6ka snabbt utifran en initialt lindrig akomma, soker vard i god tid minskar lidande och
g6r varden mer effektiv.

0,8 mnkr f6r kostnadsfria preventivmedel till personer under 21 ar.

Satsning pa forbattrad munhilsa for unga till och med 23 4r med utokat aldersansvar.
Satsningar pa munhilsa och tandvard f6r nyanlinda.

Forlossningsvarden ska stirkas, 1 forsta hand genom insatser f6r kompetensforsérjning
och stirkt bemanning. Primérvardens insatser kring sjukdomar som ar vanliga hos
kvinnor ska forbittras. Region Gavleborg erhiller ca 14 mnkr for detta arbete. Enligt
Budgetpropositionen 2016 finns pengar avsatta for detta fram till 2019.
Sjukskrivningsmiljarden och rehabiliteringsgarantin dr fr.o.m. 2017 ett gemensamt stats-
bidrag med syfte att forbittra hilsan och minska sjukfranvaron, Region Givleborg kan
erhélla maximalt 34 mnkr. Region Givleborg prioriterar frigan bade som arbetsgivare och
som en aktér som har ansvar f6r folkhilsa och hilso- och sjukvird. Malet ér att minska
antalet sjukskrivningar genom kompetenssatsning 1 forsakringsmedicin,
koordineringsfunktion, insatser for psykisk ohilsa och smiirta (tidigare
rehabiliteringsgarantin) samt utokat elektroniskt informationsutbyte.

For kortare vintetider samt minskade regionala skillnader i cancervarden finns riktade
statsbidrag. Fordelningen ske utifran befolkningsandel och Region Givleborg erhaller ca



12 mnkr per ar utifrin nuvarande 6verenskommelse. Region Giavleborg har tillsammans
med Regionalt Cancercentrum Uppsala — Orebro tagit fram en handlingsplan for
genomférandet av standardiserade vardforlopp. Standardiserade vardforlopp beskriver
vilka utredningar och forsta behandlingar som ska géras inom utvalda cancerdiagnoser.
Antalet standardiserade vardforlopp kommer att utdkas med ett flertal cancerdiagnoser i
Region Givleborg,

For riktade insatser inom psykisk ohalsa erhaller Region Givleborg utifran en
befolkningsbaserad resursférdelning 13 mnkr 2016, exklusive satsning pa
ungdomsmottagningar. I Givleborg har statsbidraget hittills anvénts for att klara en god
tillgéinglighet for patient och nirstaende, och vi planerar for att fortsitta arbetet i samma
inriktning,

Personal

Personalen ér var viktigaste resurs och vi satsar bade pa l6ne- och kompetensutveckling;
Vi gbr dnnu en sirskild l6nesatsning for sjukskéterskor (11 mnkr). Vi satsar pa att ge
forutsittningar for underskéterskor som vill vidareutbilda sig, pa sjukskoterskor som vill
utbilda sig till specialistsjukskdterskor och pd att ta fram ett introduktionsprogram for
nyanstillda/nyutexaminerade sjukskoterskor. (12 mnkr)

Utveckling av arbetsmiljoarbetet genom satsning pa férebyggande arbetet med
friskvardsersattning till medarbetare.

Starkt attraktivitet som arbetsgivare med personalsatsning pa sirskilt formanspaket.
Arbetsvillkor och kompetensutveckling ir ett prioriterat omrade och for genomférande
av slumpmissiga alkohol- och drogtester, férméanspaket samt centralt finansierad
friskvardsersattning foreslas en utékad finansiering med 12,7 mnkr.



